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Liebe Eltern,

der Ubergang von der Familie in den Kindergarten ist eine groRe Herausforderung fiir das
Kind.

Der Eintritt eines Kindes in den Kindergarten bedeutet eine Veranderung fir alle
Beteiligten: fur das Kind, fur die Eltern, fir die Erzieher/innen und die Kinder, die bereits
den Kindergarten besuchen.

Darum ist es wichtig, dass diese Trennungsphase behutsam und stressfrei geschieht.
Dabei legen wir Wert auf eine fachliche, gut vorbereitete und individuelle
Eingewbhnungsphase. Besonders wichtig dabei ist die enge Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Erzieher/innen.

Das Ziel dabei ist, eine emotionale und kontinuierliche Beziehung aufzubauen, welche
dem Kind Halt, Schutz, Sicherheit und Geborgenheit gibt.

Oft ist es hilfreich, wenn das Kind bei so einem Schritt einen vertrauten Gegenstand wie
zum Beispiel ein Schnuffeltuch als Wegbegleiter bei sich hat.

»Ich glaube daran,

dass das grof3te Geschenk,

dass ich von jemandem empfangen kann,
ist, gesehen,

gehort,

verstanden

und berihrt zu werden.

Das grofdte Geschenk,
das ich geben kann,

ist, den anderen zu sehen,
Zu horen,

Zu verstehen

und zu berthren.
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Wenn dies geschieht, entsteht Beziehung*

(Virginia Satir)



Fragen des Anfangs (von Laewen, Andres, Hedervari)

Mutter/Vater zum Kind

» Wirst du hier ohne mich zurechtkommen?

» Wirst du mich vermissen?

» Wirst du die Erzieherin vielleicht lieber mégen?
» Wird es dir hier gut gehen?

Mutter/Vater zur Erzieherin

» Wird sie mein Kind modgen und verstehen?
> Kann ich von meinen Angsten und Zweifeln sprechen?
» Wird sie in Konkurrenz zu mir treten?

Erzieherin zum Kind

Wirst du leicht Zugang zu mir finden?
Werde ich deine Signale verstehen und herausfinden kénnen, was du

Wirst du mit den anderen Kindern zurechtkommen?

>

>

» Besonderes brauchst?

>

» Wirst du dich hier gut einfinden?

Erzieherin zu Mutter/Vater

» Wird sie/er mich als Erzieherin ihres/seines Kindes akzeptieren?
» Wird sie /er offen oder verschlossen fir Gesprache mit mir sein?
» Empfindet sie/er mich als Konkurrentin oder Partnerin?

» Wie bewertet sie/er meine Arbeit?



Das Munchner Eingewohnungsmodell

1. Definition der Eingewdhnung

Die Eingew6hnung umfasst die Zeit von der Anmeldung eines Kindes in der
Tageseinrichtung bis zur Integration in der Einrichtung. Eingewthnung heif3t, Fremdes zu
Vertrautem zu machen und Neugier Uber die eigene Angst siegen zu lassen.

2. Weshalb ein Eingewdhnungskonzept?

Unser Eingewothnungsmodell soll eine Orientierungshilfe fir neue Eltern sein, da es uns
wichtig ist, dass der Ubergang von der Familie in den Kindergarten so gut wie maglich
gestaltet wird.

Der Schritt in die Eingewdhnung und die Trennung von den Eltern, stellt eine Belastung
dar, die durch eine langsame und sensible Eingewdhnung deutlich gemindert wird.

3. Padagogische Zielsetzung

3.1. Bezogen auf das Kind

Die padagogische Fachkraft sorgt dafur, dass das Kind:

Sicherheit durch die Anwesenheit seiner institutionellen Bezugsperson erfahrt,
sich in der Tageseinrichtung angenommen fuhlt,

die Kinder/Einrichtung und die padagogischen Fachkrafte kennenlernt und eine
tragfahige, vertrauensvolle Beziehung entwickeln kann,

in der Kindergruppe verschiedene Spielpartner/innen erlebt und unterschiedliche
Anregungen erhalt,

Raume, Tagesablauf, Regeln und Rituale kennenlernt,

sich auf die padagogische Fachkraft verlassen kann,

seine Geflhle zeigen kann.

3.2. Bezogen auf die Eltern

Die Eltern werden als erste Bindungsperson fiir das Kind wahrgenommen.

Die Eltern sind sich Uber die Bedeutung ihrer Anwesenheit in der Tageseinrichtung
fur ihr Kind wahrend der Eingewdhnungszeit bewusst.

Die Eltern lernen die padagogischen Fachkrafte und die Kindergruppe / Einrichtung
kennen und entwickeln eine tragfahige, vertrauensvolle Beziehung.



= Die Eltern lernen die Raumlichkeiten der Einrichtung kennen und erhalten
Informationen Uber die padagogische Arbeit, den Tagesablauf, organisatorische
Rahmenbedingungen und tber Mitwirkungsmaglichkeiten.

= Die Eltern erfahren, dass die Tageseinrichtung fir Kinder eine Bereicherung fir die
ganze Familie werden kann.

= Die Eltern teilen den padagogischen Fachkraften Informationen tber ihr Kind,
dessen Gewohnheiten, Einstellungen und Erwartungen mit und tauschen sich
daruber aus.

3.3. Bezogen auf die padagogische Fachkraft

= |hr Bemuihen zielt darauf ab, dass sich ein Vertrauensverhéltnis zu dem Kind und
den Eltern entwickeln kann.

= Sie beobachtet das Kind und lernt es mit seinen individuellen Fahigkeiten,
Bedurfnissen und Anforderungen kennen.

= Sie stellt den Eltern die anderen padagogischen Fachkrafte und Raumlichkeiten
vor, bespricht mit ihnen die Ablaufe, organisatorische Rahmenbedingungen und die
padagogische Arbeit sowie Mitwirkungsmdglichkeiten der Eltern.

= Sie ist Ansprechperson fur das Kind und die Eltern und unterstitzt sie, damit der
Ubergang gut gelingt.

» Sie spricht mit den Eltern tiber Angste bei Loslésungsphasen (Trennungen) und
entwickelt mit ihnen Bewaéltigungsstrategien.

= Sie gibt dem Kind auf3erhalb der Familie Sicherheit und Geborgenheit.

= Sie kennt das Umfeld und die Familie des Kindes und kann das im Alltag mit dem
Kind einbeziehen.

3.4. Bezogen auf die Kinder der Gruppe

= Sie sind auf die Eingewdhnung des neuen Kindes vorbereitet.

= Sie lernen das neue Kind kennen und nehmen Kontakt zu ihm auf.

= Die Bedirfnisse aller Kinder werden gleichmaf3ig berticksichtigt.
4. Gestaltung des Eingewdhnungsprozesses
4.1. Die padagogische Haltung wéahrend der Eingewdhnung
Nur in einer Umgebung in der sich eine Familie wohl fiihlt, sie angenommen wird, sie so
sein kdnnen wie sie ist, mit ihren sozialen Hintergriinden, ihren Erfahrungen und ihren
Gedanken kann ein gutes Vertrauensverhaltnis entstehen.

Dies méchten wir durch folgende Haltung gewahrleisten:

Unsere Haltung gegeniber den Eltern



e Den Eltern stets freundlich und offen begegnen

e Jeden Menschen individuell wahrnehmen und begleiten

e Eine Beziehungs- und Bildungspartnerschaft auf Augenhdhe schaffen (Eltern sind
die Experten ihrer Kinder)

e Mit den Eltern im Dialog bleiben (Gesprachsbereit bleiben, Interessierte und
nachfragende Haltung einnehmen)

e Gedanken und Gefiihle (z.B. Betreuungsbezogene Angste, Kindbezogene Angste,
Berufsbezogene Angste, Trennungsangste) der Eltern wahrnehmen und erspuren,
Unterstitzung anbieten

e Transparent arbeiten (zeigen, was passiert in unserer Einrichtung/wie gehen wir mit
den unterschiedlichen Situationen um?)

e Sehen das Eltern sich in einer Doppelrolle befinden: Bewaéltiger & aktiver
Unterstitzer und sie dabei begleiten

Unsere Haltung gegeniber dem Kind

e Empathie / Augenhdhe / Geduld, Kind Zeit einraumen, auf eigenes Tempo
eingehen

e Verstandnis zeigen

e Offen sein, jedes Kind ist individuell

e Beobachten (Bedurfnisse wahrnehmen und darauf eingehen)

e Grenzen akzeptieren / Es ist okay, wenn das Kind noch viel Zeit mit den Eltern
braucht um Einrichtung kennenzulernen

e Interessen erspiren und unterstitzen / begleiten

e Mit dem Kind kommunizieren / interagieren, Spiel sprachlich begleiten

e Vorbild sein / Kongruent sein

e Vertrauensverhdltnis aufbauen

e Den Kindern ermdglichen Raumlichkeiten selbstbestimmt zu erkunden und zu
erfahren

Unsere Haltung gegeniber dem Team

e Jede Fachkraft zeigt Offenheit fir die Kontaktaufnahme zum Kind / zur Familie
(Gruppenibergreifend)

e Austausch im Team / Selbst- und Fremdreflektion

e Vertrauen und Gelassenheit praktizieren / Mut zu haben etwas abzugeben

e Ruckmeldungen / Informationen der Eltern an Team weitergeben

e Familie ggf. an neue Fachkraft / Ansprechpartnerin abgeben

¢ Nicht ,angegriffen” fihlen, wenn Kind oder Eltern nicht mich als Ansprechpartnerin
wahlt



4.2. Umsetzung der konkreten Eingewdhnung

Beim Ubergang von der Familie zur Kindertageseinrichtung orientieren wir uns am
Munchner Eingewdhnungsmodell, bei dem das Kind — im Unterschied zum Berliner
Eingew6hnungsmodell — eine aktivere Rolle im Eingewdhnungsprozess hat. Dazu gehort
auch, dass das Kind dabei nicht nur von einer Bezugserzieherin, sondern von allen
Beteiligten (familiare Bezugsperson, andere Kinder, padagogische Fachkrafte) unterstitzt
wird.

Das Kind wird in der Anfangszeit von einer familiaren Bezugsperson begleitet, die ihm
Sicherheit und Halt gibt. Dies muss nicht zwingend ein Elternteil sein, sondern
beispielsweise auch Oma/Opa oder Freunde der Familie die eine enge Bindung zum Kind
haben. Sie ist in der Gruppe anwesend, hilft ihm in Stresssituationen, die in unbekannten
Umgebungen mit fremden Menschen auftreten, wieder das innere Gleichgewicht
herzustellen und gibt ihm Sicherheit. Die padagogische Fachkraft ist Ansprechperson in
der Einrichtung fur das Kind und dessen Eltern. Sie interessiert sich fir die Situation des
Kindes und dessen Familie und begleitet sie im Ubergangsprozess. Sie stellt den Kontakt
zu anderen Gruppen / Fachkraften her und wird nach und nach zu einer vertrauensvollen
Bezugsperson. Das Kind kann jedoch auch zu mehreren Fachkraften eine gute Beziehung
aufbauen.

4.3. Die Phasen der Eingewohnung
Die Eingewdhnung ist in 5 Phasen unterteilt:

Die Vorbereitungsphase:

Hier findet das Aufnahmegesprach statt, das von der zustdndigen padagogischen
Fachkraft gefuhrt wird, da dieser Kontakt oftmals sehr pragend ist fur die sich daraus
entwickelnde Zusammenarbeit mit den familidren Bezugspersonen. Die padagogische
Fachkraft bespricht mit den Eltern die Dauer der Eingewdhnungszeit, in der die familiare
Bezugsperson in der Einrichtung ist.

Die Dauer dieser Eingewthnungszeit kann individuell unterschiedlich sein und hangt
davon ab, wie schnell sich das Kind in der neuen Situation stabilisiert und Vertrauen in die
neue Umgebung gefunden hat. Diese Zeit ist notwendig, damit Kinder sich gut von ihren
familiaren Bezugspersonen I6sen kdnnen. Deshalb ist es unverzichtbar, dass Kinder mit
diesen taglich mehrere Stunden in der Einrichtung verbringen, um den Alltag kennen zu
lernen.

Die Eltern erhalten bei diesem Gesprach einen genaueren Einblick in die
organisatorischen Ablaufe und die padagogische Arbeit in der Einrichtung (Konzeption).



Eltern und padagogische Fachkrafte besprechen die individuellen Lebensumstande und
Gewohnheiten (Essen, Schlafen, Vorlieben, Spiele etc.) des Kindes und planen
gemeinsam die Eingewdhnungsphase.

Die Kennenlernphase:

Sie dient dem Kennenlernen des Alltags in der Einrichtung und dauert ungeféhr eine
Woche. Beginn ist in der Regel dienstags, da sich die anderen Kinder nach dem
Wochenende erst wieder in die Gruppe einfinden missen.

Das neue Kind und dessen familidre Bezugsperson erkunden die neue Umgebung und
lernen so die gesamte Einrichtung, die anderen Kinder und die padagogischen Fachkrafte
im Alltag kennen.

Das Kind besucht mit seiner familiaren Bezugsperson die Einrichtung zunachst taglich
zwei bis drei Stunden (oder auch einen halben Tag) zu unterschiedlichen Zeiten. Dadurch
erleben sie die verschiedenen Aktionen im Tagesablauf, wie Mahlzeiten,
Pflegesituationen, Morgenkreis, Spielsituationen etc. Die familiare Bezugsperson ist in
dieser Zeit fur ihr Kind verantwortlich, unterstitzt es bei Bedarf auch beim Essen und
wickelt es.

Am Ende der Kennenlernphase findet ein Gesprach zwischen familidrer Bezugsperson
und der padagogischen Fachkraft statt, in dem die gesammelten Eindriicke besprochen
und die nachsten Tage geplant werden.

Die Sicherheitsphase:

Im Anschluss an die Kennenlernphase kommt die familidre Bezugsperson regelmaRig zur
gleichen Zeit weiterhin mehrere Stunden taglich gemeinsam mit dem Kind in die
Einrichtung, damit es die Ablaufe in der Einrichtung versteht und sich im Tagesgeschehen
durch die Wiederholung gut zu orientieren lernt. So gewinnen Bezugsperson und Kind die
Sicherheit, die sie brauchen, um sich voneinander I6sen zu konnen.

Die padagogische Fachkraft geht nun aktiver auf das Kind zu und tbernimmt zunehmend
die Aufgaben, die in der ersten Woche der familiaren Bezugsperson vorbehalten waren
(Wickeln, unterstitzen beim Essen etc.). Die familiare Bezugsperson steht dem Kind
jedoch weiterhin als ,sicherer Hafen“ zur Verfligung und es finden taglich kurze
Reflexionsgespréache zwischen ihr und der Fachkraft statt.

Die Vertrauensphase:

In dieser Phase spuirt das Kind, dass es in der Einrichtung verlassliche Regeln und
Grenzen gibt. Es erlebt, dass alle Kinder geschitzt werden und dass es hier eine
Gemeinschaft gibt, die von Erwachsenen geleitet und von Kindern mitgestaltet wird. Es hat
die notwendige Sicherheit gewonnen, um eine erste Loslésung von der familiaren



Bezugsperson zu verkraften. Die Loslosung findet bei den drei- bis sechsjahrigen nicht vor
dem 6. Tag und in der Krippe nicht vor dem 11. bis 12. Tag statt. Die genaue
Eingewbhnungsdauer orientiert sich individuell am Kind und seinen Bedurfnissen.

Die zustandige Fachkraft fuhrt mit der familidren Bezugsperson ein ausfihrliches
Gesprach uber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung und sie vereinbaren die erste
Loslosung, deren Dauer sowohl vom Kind als auch von der familiaren Bezugsperson
abhangt. Nach einer bewussten Verabschiedung vom Kind kann sich die familiare
Bezugsperson nun fur 30 bis 60 Minuten aus dem Gruppenraum entfernen (wenn maoglich
nicht montags), bleibt aber in der Einrichtung, um erreichbar zu sein. Die Zeiten der
Loslésung werden in den folgenden Tagen ausgedehnt, bis das Kind die komplette
Offnungszeit in der Einrichtung verbringen kann.

Die Phase des ,Miteinander-Vertraut-werdens® und damit die Eingewdhnung gelten als
abgeschlossen, wenn:
= sich das Kind nach der Verabschiedung der familiaren Bezugsperson von der
padagogischen Fachkraft beruhigen lasst und Kontakt zu anderen Kindern
aufnimmt.
= es sein Spiel wieder aufnimmt, neugierig ist und seine Umgebung erforscht, wenn
es positive Geflihle zeigt, mit Kindern und padagogischen Fachkraften
kommuniziert.
= es sich Hilfe und Unterstitzung holt, sich von der padagogischen Fachkraft wickeln
und schlafen legen lasst.
= Anzeichen von Wohlbefinden erkennbar sind.

Die Phase der gemeinsamen Auswertung und Reflexion:

Ein intensiver Austausch wahren der gesamten Eingewdhnungsphase zwischen familiarer
Bezugsperson und padagogischer Fachkraft ist unerlasslich und bildet die Basis einer
intensiven Zusammenarbeit. Nach Abschluss der Eingewdhnungsphase und meist auch
zwei bis drei Monate spater, reflektieren die padagogische Fachkraft und die Eltern die
Eingew6hnung.

4.4. Die Aufgaben der familiaren Bezugsperson und der Fachkréafte wahrend der
Eingew6hnung
Aufgaben der Fachkrafte wahrend der Eingewdhnung

=>» Bilder fir Ich-Buch und Willkommenstafel missen zum Aufnahmegesprach
mitgebracht werden, damit dieses direkt in der Eingewdhnung zur Verfiigung
stehen.

Die Kennenlernphase:

Sie dient dem Kennenlernen des Alltags in der Einrichtung, der anderen Kinder und den
Fachkraften. In diesem Zeitraum haben wir als Fachkrafte folgende Aufgaben:



e Ein oder zwei Tage bevor das Kind kommt wird dieses anhand eines Fotos im
Morgenkreis den anderen Kindern vorgestellt

e Willkommenstafel mit Foto und BegruRung ist bereits vorbereitet

e Die Familie und das Kind freundlich und offen begrif3en

e An die Garderobe begleiten, ggf. Garderobenzeichen auswéhlen (wenn nicht schon
im Aufnahmegespréach passiert)

e Falls nicht schon geschehen wird nochmals die Einrichtung vorgestellt und die
verschiedenen Raume gezeigt (Waschraum, Wickelbereich, Kiiche, Auf3engelande
etc.)

e Gemeinsam in den Gruppenraum gehen, andere Fachkrafte/Kinder vorstellen,
Raum zeigen

e In der Kennenlernphase ist die Fachkraft passiv, dies bedeutet, dass die Eltern die
aktive Begleitung in der Gruppe tbernehmen (ist im Spiel beim Kind, wickelt das
Kind, begleitet das Kind auf die Toilette, geht mit dem Kind frihstiicken etc.). Die
Fachkraft ist aufmerksam und nimmt eine beobachtende Rolle ein, hélt sich aber
vorerst zuriick

e Fragen der Eltern und Kinder beantworten / im Gespréach bleiben

Die Sicherheitsphase:

e Ziel: Sicherheit gewinnen / Vorhersehbarkeit durch Wiederholung

e Gleichbleibende Zeiten

e Wir bieten taglich kurze Reflexionsgesprache an

e Fachkraft wird aktiver und Ubernimmt zunehmend Aufgaben der familiaren
Bezugsperson

e Wickeln im Beisein der Eltern tlbernehmen -> Begleitung bei der Pflegeroutine z.B.
Toilette

e Wir bieten dem Kind seinen Interessen entsprechend Spielmaterialien an

e Wir gehen zunehmend in die Kommunikation und Interaktion mit dem Kind

e Wir fordern den Kontakt zur Kindergruppe

e Wir bestarken das Kind und die Eltern durch verbale AuRerungen

e Begleitung und Unterstiitzung bei den Mahlzeiten

e Begleitung des Kindes in die unterschiedlichen Spielbereiche

e Konkrete Hilfestellung geben z.B. beim Anziehen

e Ausdehnung der Betreuungszeit, aber nach dem individuellen Tempo des Kindes

= Reflexion tiber die Mdglichkeit zum Ubergang in die nachste Phase (Eventuell
Verlangerung der Sicherheitsphase)

Die Vertrauensphase:

e Startet wenn das Kind hinsichtlich der Beobachtungen aus Phase 1 und 2 bereit fur
einen ersten Trennungsversuch ist



e Mit den Eltern wird der Tag der ersten Trennung festgelegt, den Eltern erklaren,
dass sie sich klar und deutlich von ihrem Kind verabschieden missen bevor sie den
Raum verlassen. Anbieten das eine andere Fachkraft die Eltern aus dem Zimmer
begleitet und sie in den Besprechungsraum bringt

e Am festgelegten Tag der ersten Trennung kommen Eltern mit ihrem Kind in der
Gruppe an. Sobald die Fachkraft einen geeigneten Zeitpunkt sieht, bittet sie die
Eltern sich zu verabschieden

e Eine Kollegin/ein Kollege begleitet den Elternteil nach der Verabschiedung in den
vorgesehenen Raum und kann nach einer Weile ggf. eine kurze Rickmeldung
geben ob das Kind gut zurechtkommt

e Die Trennungszeit betragt max. eine Stunde und wird individuell an das Befinden
des Kindes angepasst

e Das Elternteil wird nach dieser Zeit in den Gruppenraum zuriickgeholt. Die
Fachkraft gibt dem Elternteil eine Rickmeldung und anschlielend gehen diese mit
ihrem Kind nach Hause. (Eltern verweilen in dieser Situation nicht zu lange im
Zimmer, damit das Kind weil3, wenn Mama/Papa kommt gehe ich nach Hause)

e Anschlie3end fullt die zustandige Fachkraft das Eingewdhnungsprotokoll aus

e Die weiteren Schritte und die Ausdehnung dieser Zeiten werden in den folgenden
Tagen mit dem Elternteil besprochen. (z.B. ndchster Trennungsversuch etwas
langer oder einen Schritt zurtick in Phase 2)

Aufgaben der Eltern wéahrend der Eingewdhnung
Die Kennenlernphase:

Vorbereitung: Aufnahmegespréch:
Eltern bringen Bilder der Kinder fir das Ich- Buch mit.

e Sie begleiten ihr Kind aktiv im Eingewdhnungsprozess, beim Kennenlernen der
Einrichtung, des Gruppenraums, des Aul3engelandes.

e Sie begleiten ihr Kind in Spielsituationen, auch im Spiel mit anderen Kindern.

e Sie Ubernehmen die Pflegeroutine ihres Kindes,

e Sie begleiten und unterstitzen bei den Mahlzeiten.

e Sie unterstitzen ihr Kind auch beim Kennenlernen der anderen Kinder.

e Sie bleiben nicht passiv auf dem Stuhl sitzen, sondern sie bewegen sich frei im
Gruppenraum mit ihrem Kind.

e Ihr Handy darf wahrend Sie Ihr Kind begleiten in lhrer Tasche bleiben.

e Es dirfen keine Bilder von den Kindern gemacht werden.

e Sie folgen den Interessen lhres Kindes, sie lesen ihrem Kind die Biicher vor, sie
begleiten ihr Kind an den Maltisch und malen mit.

e Sie trosten ihr Kind.

e Sie helfen ihrem Kind an der Garderobe.

¢ Sie helfen ihrem Kind, die Regeln kennenzulernen.



e Beim Ruhekreis dirfen Sie sich auch eine Matte nehmen und sich dazulegen oder
dazusitzen.

e Sie sind auch im Morgenkreis dabei und setzen sich zu ihrem Kind.

e Sie begleiten ihr Kind auch zu den verschiedenen Angeboten (Sprachflichse,
Atelier, Hallo Gott Runden)

e Wahrend Sie ihr Kind in der Eingewthnung begleiten, muss das Handy in der
Tasche bleiben. Aus wichtigen Griinden durfen Sie natirlich telefonieren.

e Sie kdnnen Sich jederzeit an uns wenden, wenn Sie Fragen haben.
Wir sind immer gespréchsbereit.
Bei Fragen, Unsicherheiten oder @ kommen Sie gerne auf uns zu!

Die Sicherheitsphase:

e Eltern werden in Phase 2 passiver (beobachtende Rolle) und geben Aufgaben an
Fachkraft ab (begleiten beispielsweise Pflegesituationen weiterhin mit)

e Eltern bleiben weiterhin Ansprechpartner fur das Kind

e Die Eltern sind dauerhaft im Austausch mit den Fachkraften und teilen ihre Geflihle
und Gedanken mit (Informationen tUber Tagesaktuelle Geschehnisse und Befinden
des Kindes mitteilen)

e Eltern kénnen sich einen Platz im Gruppenraum suchen an dem sie sitzen, sind
aber weiterhin im Blickfeld des Kindes und da falls dieses es braucht. Dies setzt
voraus das die Eltern ihr Kind weiterhin im Blick behalten und aufmerksam sind.
(weiterhin sicheren Hafen fur das Kind bieten)

e Die Eltern verhalten sich eher zurtickhaltend, lassen das Kind ,seinen eigenen Weg
gehen®, halten es auch aus falls das Kind weint nicht direkt hinzugehen, sondern
abzuwarten ob das Kind sich von der Fachkraft trosten lasst

e Wenn das Kind zu den Eltern kommt, z.B. zum Trdsten, kénnen die Eltern die
Situation auch wieder auflésen und das Kind wieder in andere Situationen ,gehen
lassen”

e Die Eltern bringen Zeit mit, und strahlen Ruhe aus. Sie wollen die Situation und die
Eingew6hnung nicht beschleunigen und achten auf das individuelle Tempo des
Kindes

Die Vertrauensphase:

e Die Eltern kdnnen die Verantwortung abgeben und loslassen (mit Verabschiedung)

e Die Eltern duRRern ihre Geflihle und Gedanken

e Die Eltern nehmen sich bewusst zurtick und geben ihrem Kind Freiraum

e Klare Verabschiedung (Aufenthalt in der Einrichtung in einem anderen Raum)

e Die Eltern haben Geduld und bringen den Fachkraften Vertrauen entgegen

e Die Eltern erhalten ein kurzes Feedback und verabschieden sich anschliel3end
schnell und gehen mit ihrem Kind nach Hause




5. Ubergangssituation

Die Krippenkinder haben in der Regel die Méglichkeit, zum Ende ihrer Krippenzeit einen
Kindergartenplatz in unserer Einrichtung zu erhalten. Hierbei ist es uns wichtig, einen
guten und bruchfreien Ubergang zu schaffen. Bei der Gestaltung dieser Ubergange
orientieren wir uns an dem Konzept von Hohn, das folgende drei Phasen beschreibt:

Phase 1: Die Anbahnung

Die zukunftige padagogische Fachkraft besucht die Kleinkindgruppe und erlebt das Kind in
seiner vertrauten Umgebung. Sie beobachtet das Kind, begleitet es bei Spielen und
interessiert sich fur seine aktuellen Themen. Sie steht als neue Bezugsperson zur
Verfligung. Danach begleitet die bisherige Fachkraft das Kind in die neue Gruppe und ist
der ,sichere Hafen®, damit es die neue Umgebung kennen lernen kann. Beide Fachkrafte
bieten dem wechselnden Kind eine Aktivitat an, die auch von anderen Kindern der Gruppe
wahrgenommen wird (z.B. Bewegungsspiele). Dadurch wird das neue Kind sicherer in der
neuen Umgebung und kann die anderen Kinder kennenlernen. Die zukuinftige Fachkraft ist
bei pflegerischen Aufgaben dabei, um die Gewohnheiten des Kindes kennen zu lernen.
Sie steht zur Kontaktaufnahme zur Verfligung.

Phase 2: Die Intensivierung

Wenn die zukunftige Fachkraft dem Kind gut vertraut ist, holt sie es in der Kleinkindgruppe
ab und begleitet es in die neue Gruppe, damit es die Ablaufe und Rituale dort versteht und
sich durch Wiederholung im Tagesgeschehen zu orientieren lernt. Der Aufenthalt in der
neuen Gruppe wird zeitlich immer weiter ausgedehnt. Die padagogische Fachkraft geht
nun aktiv auf das Kind zu und tbernimmt zunehmend die Aufgaben, die zu Beginn der
bisherigen padagogischen Fachkraft vorbehalten waren.

Phase 3: Abschied — Umzug — Willkommen

Die bisherige padagogische Fachkraft gestaltet in der Kleinkindgruppe einen ritualisierten
Abschied, damit alle Kinder wissen, dass nun der Wechsel (Umzug) erfolgt. Die zukiinftige
padagogische Fachkraft und gegebenenfalls die der Pate / die Patin des Kindes holen das
Kind ab und begleiten es in die neue Gruppe. Dort wird es von der Kindergruppe begrufit,
sie helfen ihm beim Ubergang. Die familiare Bezugsperson holt ihr Kind aus der neuen
Gruppe ab. Das Kind kann ihr seine neue Umgebung zeigen und auch die anderen Kinder
kénnen die neue Familie sehen und kennenlernen.

Nach ca. drei Monaten findet ein abschlie3endes Gesprach zwischen Eltern / famili&rer
Bezugsperson und padagogischen Fachkraften statt.



